第九师白杨市公租房管理实施细则（试行）

(征求意见稿）

第一章 总 则

第一条 为规范师市公租房租赁管理，完善住房保障体系，做好引人聚人保障工作，根据住房和城乡建设部《公共租赁住房管理办法》（第11号令）、《关于印发〈自治区公租房管理办法（试行）〉的通知》（新政办发〔2019〕124号）、《关于进一步加强城镇保障性住房建设使用管理的工作意见》（兵建发〔2020〕10号）等文件，结合师市实际，制定本实施细则。

第二条 本细则适用于师市范围内公租房的实施和管理。

第三条 本细则所称公租房，是指限定建设标准和租金水平，面向符合规定条件人群出租的保障性住房。

第四条 师市住建局负责公租房管理工作监督指导；师市发改委负责公租房租金核定；师市财政局负责资金管理；师市自规局负责不动产信息核实；师市民政局负责低保特困等困难人员的审核；师市统计局负责发布居民人均可支配收入。
第五条 各团场、朝阳新区管理委员会、巴克图经开区管理委员会负责本辖区内公租房的建设、筹集、分配、使用、维修、养护、租金收取等工作。

第二章 保障对象和保障方式

第六条 公租房保障对象为住房困难的低保、低收入家庭，新就业无房职工和稳定就业外来务工人员。

新入职大学生、引进人才、便民警务站工作人员、环卫工人、公交司机、有组织转移劳动力、家政服务从业人员等新就业无房职工和在城镇稳定就业的外来务工人员纳入公租房保障范围。公租房存量较大的，可适当扩大保障范围，充分发挥公租房的保障效益。

第七条 符合条件的享受国家定期抚恤补助的优抚对象、孤老病残人员等各类特殊困难家庭，省级以上劳模、全国劳模，现役军人家属、退役军人、计划生育失独家庭，见义勇为人员等优先纳入公租房保障。

第八条 公租房保障方式为实物配租。
第三章 申请与审核

第九条 住房困难的城镇低保、低收入家庭申请公租房，需同时具备下列条件：

（一）家庭符合低保、低收入家庭收入标准；

（二）在本地无自有住房；

（三）申请人及共同申请人须在本地无房屋；（包括但不限于赠与、继承、分割、法院裁定等）。

第十条 新就业无房职工和在城镇稳定就业外来务工人员，需同时具备下列条件：

（一）已与用人单位签订一年以上劳动（聘用）合同或工作单位提供的相关证明；

（二）家庭成员在本地无自有住房。

第十一条 申请人应如实申报家庭住房、人口、收入和财产状况及其他有关信息，对申报材料的真实性承担法律责任，并提交有关部门核实其申报信息的书面材料。

第十二条 公租房审核方式和申请流程。

（一）公租房实行“一审一公示”；

（二）申请流程：

1.个人向居住地社区（连队）提出申请并提交资料；

2.社区（连队）审核公示；

3.属地公租房管理部门分房配租；

4.签订租赁合同。

第十三条 申请材料：

（一）身份证、户口本（申请人）；

（二）婚姻状况证明；

（三）住房状况证明；

（四）工作及收入证明；

（五）需开具人员类别证明（城镇低保、低保边缘等相关证明）；

（六）其他需要提供的材料。

以上所需材料由申请人一次性提供。申请人提供的申请材料齐全的，应当受理；申请材料不全的，应当一次性告知申请人需要补正的材料。

第十四条 受理之日起15个工作日内，对申请人提交的材料进行审核。审核通过后在申请人居住地社区公示7天，经公示无异议，登记为公租房保障对象，接受社会监督；对不符合申请条件的申请人，应当书面通知并说明理由。

第十五条 原则上不接受没有监护人同住的失能、半失能等缺乏自理能力的孤寡老人、重度瘫痪老人及精神病患者等人员申请公租房。

第四章 轮候、分配和租金
第十六条 轮候期原则上不超过3年；超过3年未获得实物配租的申请人，经复核仍符合住房保障条件的优先配租。轮候期间，申请人住房、收入和财产等情况发生变化，经复核不再符合住房保障条件的，应取消轮候资格，并书面告知申请人。

第十七条 公租房房源确定后应与申请人签订公租房租赁合同，租赁期限一般不超过3年。租赁合同期满后承租人仍符合规定条件的，可以申请续租。

第十八条 公租房租赁合同应当包括以下内容：

（一）合同当事人的名称或姓名；

（二）房屋的位置、用途、面积、结构、室内设施和设备，以及使用要求；

（三）租赁期限、租金数额和支付方式；

（四）房屋维修责任；

（五）物业服务、水、电、燃气、供热等相关费用的缴纳责任；

（六）退回公租房的情形；

（七）违约责任及争议解决办法；

（八）其他应当约定的事项。

第十九条 获得实物配租资格的保障对象无正当理由30个工作日内未办理入住手续的，视为自动放弃实物保障。
第二十条 公租房入住前，应当对承租人进行入住前说明，要求承租人对房屋及其附属设施设备正确使用。

第二十一条 公租房租金按照当地适当低于同地段、同类型市场租金水平，根据保障对象的支付能力，实行差别化的租金。

可参考租金公式：公租房每平方米月租金=当地上年度城镇居民人均可支配月收入×公租房租金缴费比例÷公租房平均面积。公租房租金缴纳比例，城镇低保家庭不高于3%，城镇低收入家庭不高于8%，新就业无房职工和在城镇稳定就业外来务工人员不高于12%。

社会资金投资建设的公租房，租金标准应参照价格主管部门会同住房保障主管部门核定的租金标准执行。

第二十二条 公租房租金收入按照政府非税收入管理的规定缴入国库，实行“收支两条线”管理。租金收入专项用于偿还公租房贷款本息及维修养护、管理等。

第五章 使用和退出

第二十三条 公租房的所有权人或管理人不得改变公租房的保障性住房性质、用途及其配套设施的规划用途。承租人不得随意改造公租房，严禁转卖、转租、转借。

第二十四条 对违规使用公租房或不再符合保障条件的承租人，综合运用门禁管控、信用约束、司法追究等多种方式，提升退出管理效率。

第二十五条 公租房承租人有下列行为之一的，应当退出公租房：

（一）转借、转租或擅自调换承租公租房的；

（二）改变所承租公租房用途的；

（三）破坏或者擅自装修所承租的公租房，拒不恢复原状的；

（四）在公租房内从事违法活动的；

（五）恶意拖欠公租房租金等费用长达6个月以上的；

（六）无正当理由连续6个月以上闲置公租房的；

（七）合同期满未申请续租或经审核不再符合保障条件的；

（八）租赁期内，通过购买、受赠、继承的方式获得其他住房并不再符合公租房配租条件的；

（九）其他违反国家、自治区法律法规和政策规定的。
第六章 监督管理

第二十六条 房地产经纪机构及其经纪人员不得提供公租房出租、转租、出售等经纪业务。
第二十七条 公租房筹集、分配、运营管理实行属地管理，要设立公租房使用、管理、服务举报投诉电话、信箱等，畅通群众反映诉求渠道。

第七章 附 则
第二十八条 各团场、朝阳新区、巴克图经济技术开发区可参照本实施细则，制定具体方案。
第二十九条 公租房相关管理部门及工作人员在公租房管理工作中玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊以及申请人、承租人、房地产经纪人等违反公租房管理有关规定的，按照《公共租赁住房管理办法》（住建部令第11号）有关规定进行处理。

第三十条 本办法自发布之日起施行。

